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【即時發佈】 

 

Share for Good 聯乘其士集團培育新生代人才 

首創無限試工助規劃職涯 連繫 16 企業提供創新職位  

  

（2023 年 9 月 25 日，香港）新世界發展一直關注青年發展，尤其著重培育新生代，

讓青年盡早規劃多元職涯。集團旗下全港首個大型捐贈配對平台「Share for Good 愛

互送」首度舉行「未來築職」計劃，並獲其士集團全力支持，連同 16 間創新企業，

聚焦支援逾 100 名兒童之家的青年，更首度引入無限試工模式及一系列創新職涯規

劃工作坊，助青年啟迪志向，擴闊視野。 

 

社署樂見企業合作應對社會需要 其士冀注入新動力培育本地人才 

 

「未來築職」計劃剛於上周六（9 月 23 日）舉行啟動禮，出席典禮的社會福利署署

長李佩詩致辭時表示：「所有青年人只要在成長中得到適當的啟導和鼓勵，都可以

為自己創造未來、為社會作出貢獻。我衷心祝願計劃順利推行，讓青年人擴闊眼界，

增廣見識，規劃未來。」李佩詩特別感謝新世界發展「愛互送」和其士集團一直關

懷和支持弱勢社群，令有需要的人士感受到社會的溫暖。 

 

策略夥伴其士集團主席兼董事總經理郭海生表示：「新世界發展的『Share for Good

愛互送』捐贈配對平台意念創新，在疫情期間連繫不同機構為基層市民提供適切援

助。是次 Share for Good 進一步擴展，開展『未來築職』計劃，與其士集團一向致

力推動青年事務的理念不謀而合。集團很榮幸成為計劃的策略夥伴，與新世界發展

集結商界、社福界及政府三方力量，攜手為兒童之家的 100 位青少年提供多種職場

體驗活動。希望此計劃能擴闊其視野，協助他們走出康莊大道。」 

 

首引入無限試工模式 同時體驗逾 16 個創新行業 

 

為了拓展更多青年服務計劃，Share for Good 已成立由專家及年輕人組成的「青年及

少數族裔委員會」，探討及落實針對年輕人及少數族裔的社會創新項目，當中包括

「未來築職」計劃。 
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委員會主席鄭余雅穎感謝政府、其士集團及各界企業對計劃的支持：「『未來築職』

計劃冀匯聚企業力量，為弱勢青年提供多元訓練及工作體驗，幫助他們盡早發掘個

人潛能，以及突破自身資源限制。我們深信每位青年均是明日領袖，他們的潛能和

發展不應受成長環境所束縛。透過我們舉辦的一系列職前規劃及實習機會，將有助

青年盡早訂定目標，規劃職涯。」 

 

「未來築職」計劃獲多方支持，當中包括 16 間大型及創新企業，以及 5 間非牟利

團體，包括：仁濟醫院、保良局、香港小童群益會、聖公會聖基道兒童院及寶血兒

童村（詳見附表）。 

 

計劃內容緊貼市場及年輕潮流，在各企業支持及協調下，「未來築職」首創引入

「無限試工」模式，鼓勵參加者於計劃期內盡情「試工」，進行各種行業探索，職

位涵蓋各類新興及熱門行業，如雲端農業、低碳旅遊及社交平台推廣等。 

 

當中包括農業科技公司「水耕細作」，讓青年體驗智能農場運作，如：運營數據收

集、協助推行雲端農業系統等；至於由兩名九十後創立的「V'air 可持續發展教育」，

則讓實習生策劃可持續旅遊教育項目，從中學習環境、社會、企業管治概念和初創

組織管理；「OneDegree Hong Kong」帶領青年認識最新虛擬保險營銷，並了解寵物

市場為保險行業帶來之新機遇。透過各種難得的實習機會及工作探索，參加者可了

解職場新趨勢，體驗不同行業日常運作及企業文化，助青年訂定志向，規劃多元職

涯。 

 

全方位職場訓練 一站式求職準備 

 

除提供無限實習機會，「未來築職」亦提供緊貼潮流的求職指導，包括由職場社交

平台 LinkedIn 與青年分享職場大數據，以及生成式人工智能（Generative AI）的運

用等。LinkedIn 並同時捐贈 Premium 帳戶，參加者可於線上學習 20,000 以上的專業

課程，獲取履歷認證。 

 

此外，勞工處青年就業科亦會向參加者介紹該科提供的全面及個人化就業服務，以

助青年認識自我和職業志向；新世界發展及其士集團的人力資源部則分別教授多種 
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實用技巧，包括職場禮儀、履歷寫作及模擬面試；而滙豐香港則分享個人理財知識，

為即將進入職場之青年作好全方位準備。 

 

未來 Share for Good 將繼續聯乘不同企業，探求創新及多元的社會方案，發揮商界

力量，培育新生代人才，與社會創造共贏。  

 

 

「未來築職」計劃詳情 

計劃目的 提供全面的職涯指導及多元的實習機會予弱勢青年，

讓他們及早規劃未將來，打破跨代貧窮，增加向上流

動力。 

計劃對象 14—25 歲，來自兒童之家之住宿兒童或前住宿兒童 

主辦 Share for Good、新世界發展有限公司 

策略夥伴  其士集團 

支持企業（以筆劃排序） 1. Café Deco Group 

2. Culture Lab Limited 

3. GoGoX 

4. OneDegree Hong Kong Limited 

5. Preface 

6. Saatchi & Saatchi 

7. V'air 可持續發展教育 

8. 三木工作室 

9. 水耕細作 

10. 太平洋咖啡 

11. 世紀 21 奇豐國際物業 

12. 香港社交媒體策略有限公司 

13. 敘福樓集團 

14. 滙豐香港 

受惠機構（以筆劃排序） 1. 仁濟醫院 

2. 保良局 

3. 香港小童群益會 

4. 聖公會聖基道兒童院 

5. 寶血兒童村 

  

-完- 
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圖片說明 

 

 
Share for Good 推出「未來築職」青年實習計劃，為青年提供多元職涯指導及實習機

會，並於上周六（9 月 23 日）舉行啟動禮及工作坊，由社會福利署署長李佩詩

（中）、Share for Good 青年及少數族裔委員會主席鄭余雅穎（右二）、其士集團人

力資源部及總務部總經理黃美思（左二）、新世界發展有限公司執行董事及人力資

源高級總監趙慧嫻（左一）及 Share for Good 董事溫師雁（右一）擔任主禮嘉賓。 

 

 
主禮嘉賓與企業代表、受惠機構代表及青年代表合照。 

第二排左四起：新世界發展有限公司執行董事及人力資源高級總監趙慧嫻、其士集

團人力資源部及總務部總經理黃美思、社會福利署署長李佩詩、Share for Good 青年

及少數族裔委員會主席鄭余雅穎、Share for Good 董事溫師雁 
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逾百名青年參加啟動禮及工作坊。 

 

高清圖片下載 

https://nwdrive.nwplatform.com.cn:443/link/109092E2A095D46C6754F5CC70522115 

有效日期： 2023 年 10 月 8 日 

密碼：4DsJ 

 

 

傳媒查詢 

Share for Good 愛互送 

吳燕玲 

電話：+852 3110 4707 

電郵：elaineng@nwd.com.hk 

 

 

關於 Share for Good 愛互送 

新世界集團於 2022 年 3 月第五波疫情最嚴峻之時，秉承「創造共享價值」理念，

利用短短三周以愛策動全港首個大型捐贈配對平台「Share for Good 愛互送」，並與

逾 60 間非牟利機構攜手，精準及高效地將捐贈物資送予有需要人士。平台自推出

後一直獲社會各界熱烈支持，亦已正式成為《稅務條例》第 88 條中認可的慈善機

構，未來將繼續因應社會不同需要，聯乘不同機構和企業發揮社會創新力量，推出

更多適切而創新的服務。 

 

 

https://nwdrive.nwplatform.com.cn/link/109092E2A095D46C6754F5CC70522115
mailto:elaineng@nwd.com.hk
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關於其士集團 

其士集團於 1970 年由已故周亦卿博士創立，其士集團控股公司－其士國際集團有

限公司於香港聯合交易所上市。其士集團現已發展為一間多元化的跨國企業集團，

業務遍佈世界各地，包括香港、澳門、中國內地、新加坡、泰國、越南、澳洲、加

拿大、美國及英國。 

其士集團的多元化業務範圍包括建築及機械工程、物業投資、物業發展及營運、保

健護理投資和汽車代理。有關業務詳情，請瀏覽網頁：www.chevalier.com 

http://www.chevalier.com/

